
passeport d’intégration

Manipulateur 
d’électroradiologie 
médicale

nom :
prénom :
date d’embauche :

service :
nom du cadre :
évaluateur : 



Vous avez fait le choix de rejoindre Gustave Roussy et nous sommes fiers de vous compter parmi les 
équipes de notre institution. Vous allez prendre soin des patients accueillis dans le premier centre de 
lutte contre le cancer en Europe. C’est une belle mission.

Gustave Roussy porte des valeurs fortes de soin au patient, avec le patient. Le travail collectif et 
pluridisciplinaire, la qualité des soins, la bienveillance sont autant d’exemples de ce que nous 
souhaitons partager avec vous. 

Votre accompagnement sera individualisé et formalisé durant un an. Afin de faciliter votre accueil 
et prise de poste, nous vous remettons ce passeport d’intégration. Il reprend les fondamentaux 
théoriques et pratiques nécessaires à la bonne prise en charge des patients alliant haute technicité 
des soins et relations humaines. Des bilans réguliers avec votre tuteur et cadre de santé seront des 
temps d’échanges facilitant votre intégration. N’hésitez pas à solliciter également vos collègues.

Je vous souhaite un plein accomplissement professionnel et personnel à Gustave Roussy.

Directrice des Soins et des Activités Paramédicales
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FONCTIONNEMENT
INSTITUTIONNEL

connait les numéros d’urgence (incendie, vitale, technique)

connait le numéro de médecin de garde du service

connait le numéro du cadre de garde

connait le numéro du standard

connaît le numéro des brancardiers

trouve les principaux numéros de fonctionnement du service

non mobilisé = non vu, non pratiqué

non acquis = vu, pratiqué et non validé  
en cours d’acquisition

 acquis = validé, pratiqué, autonome

non applicable = non applicable dans le service

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 
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date : date : date : date :

alerter en situation d’urgence vitale

appeler

localise l'emplacement des numéros d'urgence et/ou localise les boutons 
d’appel d’urgence des salles

connait le contenu du chariot/valise d'urgence ainsi que les modalités de contrôle

alerte l'équipe de réa en cas de choc, détresse respi, arrêt cardio, hémorragie... (tel 33)

met en œuvre les gestes adaptés à la situation d'urgence  
en respectant les priorités (alerter, voie d'abord, O2, aspi...)

localise, vérifie et utilise le chariot d'urgence,  
le défibrillateur, la sonnette d'urgence



2

FONCTIONNEMENT
INSTITUTIONNEL

ouvre windows 
accède et navigue sur le site intranet de gustave roussy 
connait le numero de l’assistance informatique (55 00)
utilise le dossier médical et le dossier de soins du patient (DxCare...) 
utilise le pacs

utilise les logiciels métiers

fait une demande de brancardage

utilise sa boite email gustave roussy

se connecte, consulte Chronos et HR access et réalise ses demandes

utilise Talentsoft pour la formation et N2F pour ordre de mission

renseigne les paramètres pertinents dans le dossier patient

connaît l’organisation d’une journée type (règles de fonctionnement)
repère les principaux intervenants du service

consulte les procédures institutionnelles sur la GED (Clin, douleur, CSST...), Intranet

connaît l’organigramme du service

obtient les informations pertinentes dans le système documentaire du service  
(procédures, mode opératoire, note de service…)

non vu, non pratiqué = non mobilisé

vu, pratiqué et non validé =  non acquis

en cours d’acquisition = à améliorer

 validé, pratiqué, autonome = acquis

non applicable dans le service = non applicable
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date : date : date : date :

utiliser les outils informatiques

utiliser les ressources documentaires

repérer l’organisation du service 

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 



3

FONCTIONNEMENT
INSTITUTIONNEL

repère le local déchet, le chariot linge, le dav, le vestiaire

connaît la procédure de commande (dispositifs medicaux, solutés, …)
réalise les stocks de matériel : gestion en collaboration avec le cadre, la pharmacie

connaît les commandes à faire par da et fait la demande anticipée au cadre

signale au cadre les besoins en fournitures de bureau et en reprographie

non vu, non pratiqué = non mobilisé

vu, pratiqué et non validé =  non acquis

en cours d’acquisition = à améliorer

 validé, pratiqué, autonome = acquis

non applicable dans le service = non applicable
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date : date : date : date :

repérer l’organisation du service (suite)

faire les commandes 

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 
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ATTITUDE
PROFESSIONNELLE

se conforme aux horaires de travail

prévient sa hiérarchie en cas d’absence

respecte le matériel et l’environnement de travail

fait preuve de rigueur et de méthode 

identifie et repère les documents des activités transversales (clin, clud, csst, rex…)

établit les priorités pendant son activité

approfondit les connaissances métier

démontre sa capacité d’anticipation 

connaît les pathologies et les traitements prévalents

s’adapte aux situations non programmées

Connait les pratiques de transmission et de traçabilité des informations patients de son service

gère efficacement une situation d’urgence

fait des liens entre ses connaissances et la clinique

participe aux temps d’informations (staff, réunions, transmissions…)

réalise l’ensemble des activités professionnelles attendues

alerte en cas de problème

reconnaît ses limites, fait appel aux personnes ressources

L’évaluation de l’attitude professionnelle 
est une observation factuelle qui ne présente pas de jugement 

non vu, non pratiqué = non mobilisé

vu, pratiqué et non validé =  non acquis

en cours d’acquisition = à améliorer

 validé, pratiqué, autonome = acquis

non applicable dans le service = non applicable

porte la tenue de travail adaptée (pas de bagues, bracelets, montres, vernis…) 
et son badge
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date : date : date : date :

règles professionnelles

capacités organisationnelles

connaissances et implication

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 
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ATTITUDE
PROFESSIONNELLE

fait preuve de maîtrise de soi

s’autoévalue, réajuste ses pratiques

fait preuve d’initiative, s’autonomise vis-à-vis du tuteur 
exprime ses difficultés 

accepte la supervision et le contrôle

reconnait, rapporte et corrige ses erreurs

fait preuve d’un langage adapté

adopte une tenue et une posture professionnelles

respect

écoute

respecte les règles de civilité (se présente, donne sa fonction…)
fait preuve de tact et de discrétion

respecte le secret professionnel

fait preuve de respect vis-à-vis des croyances du patient et de sa culture

est à l’écoute du patient et de sa famille 

fait preuve de respect vis-à-vis de la pudeur et de l’intimité du patient

se centre sur la prise en charge de son patient : ne parle pas de ses problèmes 
personnels et professionnels devant la personne soignée et sa famille 

L’évaluation de l’attitude professionnelle 
est une observation factuelle qui ne présente pas de jugement 

mi-encadrement

non vu, non pratiqué = non mobilisé

vu, pratiqué et non validé =  non acquis

en cours d’acquisition = à améliorer

 validé, pratiqué, autonome = acquis

non applicable dans le service = non applicable
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date : date : date : date :

positionnement professionnel

patient et entourage

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 

soutient le projet médical du service
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ATTITUDE
PROFESSIONNELLE

favorise la communication entre professionnels

favorise l’entraide et fait preuve de solidarité

Se conforme à la répartition de la charge de travail

s’implique dans la vie du service

optimise les relations entretenues avec les services externes à l’unité

non vu, non pratiqué = non mobilisé

vu, pratiqué et non validé =  non acquis

en cours d’acquisition = à améliorer

 validé, pratiqué, autonome = acquis

non applicable dans le service = non applicable
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date : date : date : date :

esprit d’équipe

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 
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MAÎTRISE DES RISQUES LIÉS AUX SOINS
SAVOIRS PRATIQUES

applique les différentes techniques d’hygiène des mains

(sha, savon doux, savon antiseptique)

met en œuvre les décontaminations adaptées de l’environnement et des outils de travail 
(matériel, chariot, plan de travail...) 

applique les précautions standards (port epi, tenue de travail, bijoux…)
connait et applique les protocoles d’isolement protecteur

connait et applique les précautions complémentaires

connait et applique le tri des déchets à risque infectieux et opct

connait et applique le tri du linge

non vu, non pratiqué = non mobilisé

vu, pratiqué et non validé =  non acquis

en cours d’acquisition = à améliorer

 validé, pratiqué, autonome = acquis

non applicable dans le service = non applicable
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date : date : date : date :

assurer la mise en œuvre des bonnes pratiques d’hygiene 

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 
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MAÎTRISE DES RISQUES LIÉS AUX SOINS
SAVOIRS PRATIQUES

connait les 4 indicateurs de fonctionnalité d’un abord veineux 
(bon reflux, pas de douleur à l’injection, bon débit, injection aisée)

pose une voie veineuse périphérique

connait la surveillance de l’état local d’un abord veineux

surveille les pansements des abords veineux

non vu, non pratiqué = non mobilisé

vu, pratiqué et non validé =  non acquis

en cours d’acquisition = à améliorer

 validé, pratiqué, autonome = acquis

non applicable dans le service = non applicable
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date : date : date : date :

savoir appliquer les bonnes pratiques liées a la manipulation des abords veineux

administrer une substance en intra veineux et surveiller

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 

manipule les rampes/ lignes veineuses en appliquant les règles d'hygiène recommandées
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MAÎTRISE DES RISQUES LIÉS AUX SOINS
SAVOIRS PRATIQUES

réceptionne et contrôle les produits à administrer au patient (dose)
stocke les produits selon l’organisation du service et du mode de conservation (frigo…)
donne les informations et éduque le patient en lien avec son protocole de soins 
s’assure de la perméabilité de la voie d’abord avant l’administration 

applique les surveillances spécifiques aux protocoles de soins

surveille les effets secondaires immédiats (digestifs, allergies…)

respecte les normes de sécurité et d’hygiène (epi, précautions standards, identité du 
patient, règles des 5b…)

connaît les actions préventives pour limiter les extravasations (aiguille au fond du boitier, 
fixation rigoureuse, éducation patient…)
connaît les actions à entreprendre en cas d’extravasation (procédure GED)
applique les actions lors d’une extravasation

savoir administrer un traitement iv

face à une extravasation

non vu, non pratiqué = non mobilisé

vu, pratiqué et non validé =  non acquis

en cours d’acquisition = à améliorer

 validé, pratiqué, autonome = acquis

non applicable dans le service = non applicable
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date : date : date : date :

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 
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MAÎTRISE DES RISQUES LIÉS AUX SOINS
SAVOIRS PRATIQUES

connaît et utilise les différentes échelles d’évaluation de la douleur (quali/quantitatives)
réalise une évaluation systématique de la douleur conformément aux pratiques du service

anticipe le risque de douleur induite par les soins ou accès douloureux (meopa, accupan…)

connaît et applique la cat en cas de patient non communiquant (entourage, carte 
d’identité, bracelet d’identification…)

fait décliner l’indentité d’un patient dans les règles de bonne pratique

connaît les différentes classes de traitement antalgique, temps d’action  
et leur surveillance

savoir contrôler l’identité du patient

trace systématiquement chaque évalution (ex : en=0)

non vu, non pratiqué = non mobilisé

vu, pratiqué et non validé =  non acquis

en cours d’acquisition = à améliorer

 validé, pratiqué, autonome = acquis

non applicable dans le service = non applicable

réalise la vérification de l’identité du patient à chaque prise en charge

n
o

n
 m

o
b

il
is

é

n
o

n
 m

o
b

il
is

é

n
o

n
 m

o
b

il
is

é

n
o

n
 m

o
b

il
is

é

n
o

n
 a

c
q

u
is

n
o

n
 a

c
q

u
is

n
o

n
 a

c
q

u
is

n
o

n
 a

c
q

u
is

en
 c

o
u

r
s 

d
’a

c
q

u
is

it
io

n

en
 c

o
u

r
s 

d
’a

c
q

u
is

it
io

n

en
 c

o
u

r
s 

d
’a

c
q

u
is

it
io

n

en
 c

o
u

r
s 

d
’a

c
q

u
is

it
io

n

ac
q

u
is

ac
q

u
is

ac
q

u
is

ac
q

u
is

n
o

n
 a

pp
li

ca
b

le

n
o

n
 a

pp
li

ca
b

le

n
o

n
 a

pp
li

ca
b

le

n
o

n
 a

pp
li

ca
b

le

date : date : date : date :

évaluer et prendre en charge la douleur du patient

prévenir, évaluer, traiter les risques

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 
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MAÎTRISE DES RISQUES LIÉS AUX SOINS
SAVOIRS PRATIQUES

contrôle les principales cat paramédicales (bracelet d’identification, pm de barrières, 
surveillance, réassurance…)

connaît les signes d’alerte et de flucturance de la confusion (désorientation, communica-
tion et/ou comportements inadaptés, ralentissement psychomoteur, hallucination...)

est à jour des formations radioprotection patient et travailleur

anticipe les risques de chute, fugue, agressité, agitation

connaît les protocoles de radioprotection et les applique

porte les dosimètres mis à sa disposition

se connecte aux bornes des dosimètres opérationnels

utilise les moyens de radioprotection de façon appropriée

surveille l’accès au service et le suivi des bonnes pratiques par les autres professionnels

connaît les numéros d’astreinte/urgence de radioprotection

surveille et éduque l’entourage du patient (visite en chambre protégée, visite de patients 
radioactifs…)

non vu, non pratiqué = non mobilisé

vu, pratiqué et non validé =  non acquis

en cours d’acquisition = à améliorer

 validé, pratiqué, autonome = acquis

non applicable dans le service = non applicable
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date : date : date : date :

savoir prendre en charge la confusion

connaître les mesures liées à la radioprotection

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 
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MAÎTRISE DES RISQUES LIÉS AUX SOINS
SAVOIRS PRATIQUES

participe à la rédaction d’un document qualité décrivant une pratique professionnelle 
spécifique, selon les indications reçues

participe activement au dispositif de retour d’expérience du service

détecte et signale un écart entre une pratique professionnelle et un document  
qualité la décrivant

détecte et signale un dysfonctionnement ou une situation à risque via Blue MEDI

non vu, non pratiqué = non mobilisé

vu, pratiqué et non validé =  non acquis

en cours d’acquisition

 validé, pratiqué, autonome = acquis

non applicable dans le service = non applicable
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date : date : date : date :

démarche qualité-sécurité

prévision des acquisitions

à poursuivre sur plusieurs mois 
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Contexte

Encadrement

Manipulateur

Semaine 
2

Semaine 
3

Semaine 
4

Semaine 
5

Semaine 
6

Semaine 
7

Semaine 
8

Semaine 
9

mois

3
mois

4
mois

6
mois

8
mois

12
année

1
Semaine 

1

Arrivée J1

 Formation par compagnonnage 
tutorat

Habilitation au poste 
Autonomie

Formation par compagnonnage sur d'autres postes 
mise à jour de l'habilitation

Accueil

Presentation service

Remise dossier

Entretien

point 
integration

point 
integration

entretien

Evaluation 
d'habilita-

tion

Bilan

validation 
CDI

EAE

Prise de poste Intégration Acquisition des compétences

Auto 
Evaluation

Auto 
Evaluation

Passeport d'intégration

Periode d'essai CDI

Formation 
radioprotection 
des travailleurs

Présentation 
démarche qualité 

Formation 
PACS 

Présen-
tation 

institu-
tionnelle

Statut

 Période 
d'essai

Formations 
en 

Interne
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