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> > Présentation de Talentsoft



>> Qu’est ce que Talentsoft ?

Talentsoft, nouvel outil de gestion de carriere, centralise vos
données de carriere et formation en optimisant leurs
traitements et leurs visibilites a travers deux modules :

- Le module Performance : vous permet 'acces et la réalisation de
VoS entretiens (entretiens professionnels (EP) et évaluations
annuelles (EAE)).

« Le module Formation : vous permet I’acces aux informations
relatives a la formation (catalogue de formation, suivi de vos
besoins, émission de besoins supplémentaires et historiqgue de
formatlon)

CCCCCCCCCCCC
GGGGGG



Pour acceder a votre compte Talentsoft :

e Saisir 'adresse URL suivante :
https://gustaveroussy.talent-soft.com/

 Authentifiez-vous avec la connexion

SSO (Si besoin, utilisez votre adresse mail
GR et votre mot de passe Windows)

»> Comment accéder a Talentsoft ?

Sélectionnez le compte avec lequel vous souhaitez vous authentifier :

B Connexion $SO

B Si vous ne disposez pas d'une adresse e-mail professionnelle

Continuer

GUSTAVE/

ROUSSY
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https://gustaveroussy.talent-soft.com/

Talentsoft s’ouvre sur « votre espace ». Vous
y trouverez les rubriques suivantes :

@ Mes actions

Les compagnes d’évaluation en cours pour
lesquelles vous devez renseigner un formulaire

6 Mes liens

Les informations utiles RH

e Mes formations

Les actions de formation en cours ou | esruanesy
finalisees =

6 Mes formulaires
Les formulaires d’évaluation finalisés

() Mes actualités
Les actualités RH

>> PRESENTATION DE L’OUTIL : Page d’accueil

TALENT SOFT FORMATION [MODULE TMS]
. Termind

NCER CAMP
RAND PARIS
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>> PRESENTATION DE L’OUTIL : Menu « Mon Talentsoft »

o Les 50 derniers ami..

Q Rechercher un collaborateur

\
MON ESPACE ‘ N MON EQUIPE REFERENTIEL RH

Mon Profil Mes formulaires Organigramme Profil Collaborateur Catalogu_e de
farmation

Objectifs Mes documents

Mon Equipe
Espace « manager »
Acces aux informations des
N-1 de l'utilisateur :

Référentiel RH
Espace « collaborateur ».
Acces au catalogue de

Mon Espace
Espace « collaborateur »
Acces aux informations

de l'utilisateur : oraaniaramme. profil des formation
formulaires, documents, 9 c%llaboraiepurs
Objectifs
@ L’qutil est en cours de _dével_oppement : d’autres fpnptionnalités
et informations seront disponibles au cours des mois a venir G U STAVE /

ROUSSY
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> > Votre EAE avec Talentsoft



»> Les etapes de 'EAE

2. Réalisation

(Relecture du contenu et \

4 ) ( ’ '
« Le manager peut de I entretlen ?/alidation de Iﬁntretien par
A ’ i € manager et le
preparer Ientretien en *Le manager et le collaborateur se collaborgateur
amont fixent un rendez vous afin de
e Le collaborateur peut réaliser I'entretien
préparer ’entretien en *Le manager et le collaborateur se
t connectent chacun sur un
amon ordinateur et remplissent les
commentaires en simultanée

N J

N\l - Preparation
de I'entretien

Entretien

Si le collaborateur ne dispose pas d’ordinateur, le GUSTAVE/
manager peux saisir les commentaires du collaborateur. ROUSSY

CANCER CAMPUS I \
GRAND PARIS




»> PRESENTATION DU FORMULAIRE : Comment y accéder

/ | —_—
ROUSSY | HEH = Mon Talentsoft [ Rechercher un collaborateur Q 888

Votre formulaire EAE est accessible
sur votre page d’accueil Talent Soft,
dans la rubrigue « mes actions ».

MON ESPACE

Vous pouvez cliquer sur « accéder MES ACTIONS (1) MES LIENS MON SUVI
au fo r m u Iai re ». Mol _[ﬂme ir votre Entretien Annuel e Aucune campagne active

30/11/2023 Accede T au 1ovmulme

Présentation du formulaire

Une présentation du formulaire
9 s’affiche lors de la premiére
ouverture.

Nous vous invitons a lire cette
présentation puis a cliquer sur
« suivant ».

&

Le menu vous permet d'effectuer, en fonction du processus
adressé et de vos prérogatives, des actions sur le formulaire dont
le détail est disponible en survol des boutons.

Le premier bouton permet de quitter convenablement le
formulaire. Il est également possible d'afficher la version PDF du
formulaire a tout moment lors de sa saisie ou de sa validation.

s gueis

Passer Précédent uivan

GUSTAVE/
ROUSSY—
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>> PRESENTATION DU FORMULAIRE : La Phase preparatoire

Cette premiere barre de menu verticale
vous permet de :

Consulter la date prévue avec votre
manager pour la réalisation de votre
entretien (date a laquelle la
préparation de votre EAE sera
rendue visible).

Editer votre Dbloc-notes pour
préparer votre entretien (celui-ci
restera confidentiel). Vous pourrez
également accéder a celui-ci en
cliquant sur licone de « notes »
accessible au niveau de chaque
titres dans le formulaire

Télécharger votre formulaire au
format PDF

Cette seconde barre de menu verticale
vous permet de naviguer facilement
entre les différentes sections du
formulaire EAE (au nombre de 10).

Informations administratives g

Nom et Prénom Collaborateur ——-.. —.... . . AR
Date de I'entretien * MM/AAAA

Poste occupé Chargé(e) des Ressour
Classification Administration

Département DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Ancienneté dans le poste 10 mois

Service DEVELOPPEMENT RH
Date d'entrée 31/12/2022

Evaluateur

Référent RH™

En cliquant ici, il est possible de rendre visible votre
préparation (les champs du formulaire que vous aurez
renseignés) avant la levée automatique de la confidentialité
(soit le jour de I'entretien). Cela ne concerne pas votre bloc-
notes qui restera confidentiel.

GUSTAVE/
ROUSSY

CANCER CAMPUS / \
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»> SAISIE DU FORMULAIRE - Rubriques 1 et 2

La premiére rubrigue de I'entretien reprend ) L .
vos informations administratives. Celles-ci Informations administratives FE
sont extraites de la base de données RH. Non difiincinSdickasdine Dato do fontration * | JUMWAMA (3
Aucune modification ne peut étre réalisée o °“"‘”“m Classification Administation
directement
Si vous constatez qu’une information est ESREERE TS
incorrecte, merci d’en faire part a votre
Manager et Référent RH.
La deuxieme rubrique concerne vos
conditions d’exercice et faits marquants. @  Conditions d'Exercice - Faits marquants
Vous pouvez y exprimer les éléments 3 Faits marquants et/ou diffcutes rencotrées de Fannée écoulé (organisation, management technologle, oft  a décomnexion. ) FE
souhaités pour I'année écoulée. - . Sommentaire Coldboratewr @
Le contenu de ce champ restera confidentiel o EE Le coneen d vecharp e cderte
durant toute la phase de préparation de . ——
I'entretien (soit jusqu’au jour défini de - _
Taiilreiien, 5 | Commentaire Evaluteur
GUSTAVE/

ROUSSY
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»> SAISIE DU FORMULAIRE - Rubrique 3

Compétences du collaborateur

Compétences Métier nécessaires au poste

La rubrique 3 « compétences du

; Compétences Métier Sans objet Non acqui Partiell Acqui Expertise Commentaires FE
collaborateur » reprend les compétences
attend UeS et Ie n iveau d’attei nte ) VOUS Maitriser les compétences nécessaires a l'emploi O (0] (@) (9] ® D
pouvez évaluer vos propres compétences
Respecter les procédures o) O O @® O ]
Respecter les délais impartis O (0] Q ® o] D

Vous pouvez également ajouter des
commentaires pour chaque compétence.

Rechercher et transmettre lI'information nécessaire D
a la continuité de l'activité

Commentaires

Maitriser les compétences nécessaires a l'emploi

-

Note Expertise
Collaborateur Manager

Je pense que|

m 3USTAVE/
- BB 20USSY

CANCER CAMPUS / \
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»> SAISIE DU FORMULAIRE - Rubriques 4 et 5

Conditions d'Exercice

La rubrigue 4 « Conditions d’exercice FE

— bilan du téléetravail » vous permet
d’émettre un commentaire sur le
télétravail si vous étes concerné par ce
dispositif.

Bilan de la mise en oeuvre du dispositif de télétravail le cas échéant:

Commentaires du collaborateur : &

Le contenu de ce champ est confidentiel
durant toute la phase de préparation de
I'entretien.

Commentaires de I'évaluateur :

La rubrigue 5 « objectif de 'année
précédente » s’alimentera
automatiquement d’'une année sur
I'autre avec les informations
renseignées I'année précedente.

Le manager peut également les
ajouter.

Objectifs de I'année précédente

Rappel des objectifs de performance déterminés lors du précédent EAE FE
Libellé de l'objectif Conditions nécessaires a I'at..  Niveau d'atteinte Commentaire

Aucun objectif

GUSTAVE/
ROUSSY
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»> SAISIE DU FORMULAIRE — Rubriques 6 et 7

Obijectifs de 'année a venir

La rubrique 6 « Objectifs de o e o o et . I =
S - . , L e collaborateur a-t-il 6té informé des objectifs du Département / Service permettant la définition de ses objectifs individuels ?

I’année a venir » n'est modifiable
que par I'évaluateur

Objectifs de I'année & venir (en lien avec un plan de progrés ou des objectifs stratégiques déclinés)

Libellé de l'objectif Conditions nécessaires a I'at.. Commentaire

Aucun objectif
La rubrique 7 « Evolution du 2 Evolution du collaborateur
collaborateur » vous interroge sur 5 . (modification d'activits N ey -
vos souhaits au sein de votre poste. l:\u selr) du post‘e actuel (modification d'activités, conditions de travail,
5 B évolution salariale)

Le contenu de ce champ est .
confidentiel durant toute la phase de  [fall °  Zfotducoiwoner ®

| Le contenu de ce champ est confidentiel

pré pa ratlon de I,entretle n . 6° fur?ntttoule la phase de préparation de
= 'entretien.
P&
8

Proposition de I'évaluateur

ROUSSY
CANCER CAMPUS / \

GRAND PARIS
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»> SAISIE DU FORMULAIRE - Rubriques 8 et 9

Bilan de I'évaluation

La rubrigue 8 « Bilan de FE

I’évaluation » vous permet
d’évaluer, selon vous, la maitrise de
votre poste

Maitrise du poste*

O Insuffisante @ Partielle O Maitrise O Dépassement

@ La maitrise du poste est évaluée sur la base des rubriques liées aux compétences renseignées par le responsable.
Celui-ci pourra se référer a la description de poste du salarié ou au référentiel de compétences de I'emploi occupé.

Insuffisante : le collaborateur n'assure pas la tenue de son poste
Partielle ou en cours d'acquisition : le collaborateur remplit partiellement les exigences du poste ou est en acquisition de compétences
Maitrise : le collaborateur satisfait pleinement aux exigences du poste

Dépassement : le collaborateur dépasse largement les exigences du poste au point d’envisager un changement de poste

Points forts (& maintenir ou & développer) @

La rubrigue 9 « Commentaire sur 2 Commentaire sur I'entretien annuel d'évaluation
I’entretien annuel » Vous permet - FE

Commentaire du collaborateur &

d ’ajOUte VOtre Com menta i re ﬁ nal Le contenu de ce champ est confidentiel
@ 4 durant toute la phase de préparation de

concernant votre EAE - Le contenu Fentretien.
de ce champ est confidentiel durant Z

7 - [ ]
t,oute Ia.L phase de préparation de z IS
I e ntretl e n u |§ 7 A Le collaborateur peut solliciter son N+2 en cas de désaccord avec son N+1 sur la forme ou sur le contenu de I'EAE
8

Commentaire de I'évaluateur

ROUSSY
CANCER CAMPUS /\
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»> SAISIE DU FORMULAIRE = Rubrique 10

Préparation du Plan de Développement des

La rubrigue 10 « PDC 2025 » vous Compétences 2024

permet d’émettre vos souhaits de

Formations suivies depuis le dernier EAE

: ’ £ A . FE
formatlon pour I annee a Venlr Théme de la formation Nom de l'action de formation Date de début Date de fin
i . . Aucune ligne trouvée
Pour ajouter un souhait de formation,
cliguez sur « oui » puis sur « ajouter
un souhait de formation ».
Souhaits de formation pour I'année & venir @ Oui (O Non Q

Intitulé Objectifs Priorité Estimation du coiit Commentaire

Aucun souhait de formation

Sélectionnez la formation souhaitée ‘ @
puis cliquez sur « enregistrer ». Ajout d'un souhait de formation

Si la formation souhaitée ne fait pas
partie du catalogue de Gustave

Intitulé

Roussy, sélectionnez le theme )
« hors catalogue » (Cf page
Su ivante) . COMMERCIAL

Estimation du colt

" GUSTAVE/
o X ROUSSY

CANCER CAMPUS / \
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»> SAISIE DU FORMULAIRE — Rubrique 10

Ajout d'un souhait de formation

Si la formation souhaitée ne fait pas .
partie du catalogue de Gustave Roussy,

Sé I eCtI O n n eZ | e th é m e K« h O rS Rechercher une formation & laide des filtres puis la sélectio

C atal 0 g u e » Rechercher par intitulé

ACCESS

Remplissez ensuite tous les champs e ——————

Rechercher

nner dans le tableau

O

Compléter les informations

Rechercher via le catalogue de formation

Rechercher par théme

[J FORMATIONS TRANSVERSALES >

[[] HORS CATALOGUE

[J PLAN DACCOMPAGNEMENT MANAGERIAL (PAM) >

I |éS a Cette d e m an d e Ajout d'un souhait de formation

Objectifs*

Cliguez sur « Enregistrer »

Priorité*

Estimation du colt

Commentaire

Durée

GUSTAVE/
ROUSSY

CANCER CAMPUS I \
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»> VALIDATION DU FORMULAIRE

Une fois I'entretien réalisé, le manager doit attendre votre retour avant de
valider L’EAE. Cette action fige completement le document pour les deux

parties.

Vous devez donc rapidement apres I’entretien, consulter et/ou apporter
des modifications sur vos commentaires et informer votre manager de la
finalisation de votre relecture afin qu'il puisse valider I'entretien de son cote.

Une fois validé par le manager, le formulaire vous est accessible pour
validation. Vous recevez un mail sur votre boite mail professionnelle.

GUSTAVE/

ROUSSY
CANCER CAMPUS I\

GRAND PARIS
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»> VALIDATION DU FORMULAIRE

A l'issue de votre entretien avec = won Talentson Q) 5
votre manager, vous pourrez |

valider votre EAE via votre
compte personnel Talent Soft.

e cliguez sur

votre entretien.

MES ACTIONS (1) MES LIENS MON SUIVI

Entretien Annuel & valider Aucune campagne active

4 pour valider il e

30/11/2023

Le commentaire est uniquement Informations administratives

technique et ne sera pas lisible
sur votre EAE, il fait office de
signature. Cliquez sur valider.

Nom et Prénom Collabora \falidation du formulaire
Poste occupé Chargé(e) de:

Département DIRECTION D Votre action validera le formulaire, qui poursuivra, le cas échéant, son cycle de validation.

Service DEVELOPPEMENT R Commentaire de validation

Evaluateur

GUSTAVE/
ROUSSY-

CANCER CAMPUS / \
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»> VALIDATION DU FORMULAIRE

Vous retrouverez votre formulaire validé sur
votre espace Talent Soft, dans la rubrique

« mes formulaires ». Vous pourrez le
visualiser et le télécharger au format PDF.

MES FORMULAIRES (1) 0 Q MES ACTUALITES

- - Aucune actualité pour le moment
Entretien Annuel d'Evaluation 2023 - \
NON CADRE
Evaluateur de I'étape 1 - .
Créé le 22/11/2023
Campagne : VAP 1
Type de formulaire : Entretien Annuel )

GUSTAVE/
ROUSSY-
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